
Fondazione Cura e Salute Città di Sondrio ETS 
 

Via Don Guanella, 36 – 23100 Sondrio - Tel. 0342/541011 
e-mail: segreteria@rsasondrio.it – PEC: rsasondrio@registerpec.it 

 C.F. 80000270142 – P. IVA 00401580147 

 
 

ADEMPIMENTI OBBLIGHI DI PUBBLICITA’ E TRASPARENZA LEGGE n. 24/2017 
(relazione consuntiva annuale ai sensi dell’art. 2, comma 5 Legge n. 24/2017 e art. 7, comma 

1 D.M. n. 232/2023)  

 

La Fondazione Cura e Salute Città di Sondrio ETS, nell’ambito dell’attività di Risk Management, governa i 

propri rischi anche attraverso la rilevazione degli eventi avversi, l’analisi delle cause che li hanno prodotti e 

l’adozione di iniziative per la riduzione del rischio. 

In conformità all’art. 2, comma 5 della Legge n. 24/2017 e art. 7, comma 1 del D.M. n. 232/2023 si pubblicano 

i dati sugli eventi avversi connessi alla sicurezza delle cure verificatisi all'interno dei servizi gestiti dalla 

Fondazione nell’anno 2025, sulle cause che li hanno prodotti e sulle conseguenti iniziative messe in atto. 

I dati riassuntivi, riportati nelle sottostanti tabelle, sono stati ricavati oltre che dalle schede di incident 

reporting, dalla analisi dei FASAS di tutti gli utenti/ospiti dei servizi gestiti dalla Fondazione. 

Le tabelle sono state elaborate per setting, al fine di valorizzare le peculiarità dei rischi nei diversi contesti, 

che richiedono analisi dedicate e interventi mirati e specifici.   

 

RSA “Casa di Riposo Città di Sondrio” di via don Guanella e “Centro servizi alla persona” di via Lusardi 

TIPO EVENTO 
NUMERO 

ASSOLUTO 

% SUL 

TOTALE 
PRINCIPALI CAUSE 

INIZIATIVE PRINCIPALI 

MESSE IN ATTO 

NEAR MISS 107 76% 
Strutturali (32%) 

Legate al paziente (68%) 

Strutturali  

Legate al paziente 

Procedure  

Formazione del personale 

EVENTI AVVERSI 34 24% 
Strutturali (6%) 

Legate al paziente (94%) 

Strutturali  

Legate al paziente 

Procedure  

Formazione del personale 

Nota_1 La presente tabella non riporta danni a cose. 

Nota_2 Oltre agli eventi riassunti in tabella anche le aggressioni/atti di violenza subiti dagli operatori, attesa la loro 

rilevanza, costituiscono un evento rilevato, governato e monitorato dalla Direzione  

Nota_3 Si segnala un solo evento avverso rilevante, esitato in frattura conseguente a caduta, attribuibile a cause legate 

al paziente.  
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CDI (Centro Diurno Integrato) di via don Guanella 36 

TIPO EVENTO 
NUMERO 

ASSOLUTO 

% SUL 

TOTALE 
PRINCIPALI CAUSE 

INIZIATIVE PRINCIPALI 

MESSE IN ATTO 

NEAR MISS 0 0 --- --- 

EVENTI AVVERSI 1 100% Legate al paziente (100%) Legate al paziente (100%) 

Nota_1 La presente tabella non riporta danni a cose. 

Nota_2 Oltre agli eventi riassunti in tabella anche le aggressioni subite dagli operatori, attesa la loro rilevanza, 

costituiscono un evento rilevato, governato e monitorato dalla Direzione. 

 

 

CDD (Centri Diurni Disabili “Righini Vaninetti” e “Giovanni Bianchini”) di via Lusardi 2 

TIPO EVENTO 
NUMERO 

ASSOLUTO 

% SUL 

TOTALE 
PRINCIPALI CAUSE 

INIZIATIVE PRINCIPALI 

MESSE IN ATTO 

NEAR MISS 13 86,7% Legate al paziente (100%) Legate al paziente (100%)  

EVENTI AVVERSI 2 13,3% Legate al paziente (100%) Legate al paziente (100%) 

Nota_1 La presente tabella non riporta danni a cose. 

Nota_2 Oltre agli eventi riassunti in tabella anche le aggressioni subite dagli operatori, attesa la loro rilevanza, 

costituiscono un evento rilevato, governato e monitorato dalla Direzione. 

Nota_3 Sono stati inoltre rilevati, dall’analisi dei FASAS, 287 episodi, correlati per la massima parte a 

disturbi/comportamenti che richiedono sorveglianza e controllo (in ragione delle caratteristiche dei nostri 

ospiti), non inquadrabili come eventi avversi ma meritevoli comunque di essere presi in esame nell’ambito del 

processo di valutazione dei rischi al fine di meglio definire i piani di miglioramento e/o le misure correttive più 

opportuni. 
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